FEUERWEHR Gemeinde Laufach
TATIGKEITSBERICHT 2015

Vorgelegt zur Dienstversammiung am
05.03.2016

VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren

liebe Freundinnen und Freunde der Feuerwehr Gemeinde Laufach,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

sehr geehrte Gaste,

»Im Leben kommt es darauf an, Hammer oder Amboss zu sein —
aber niemals das Material dazwischen...”
Norman Mailer (1923-2007)

wieder kdnnen wir auf ein weiteres ereignis- und arbeitsreiches Jahr bei der
Feuerwehr Gemeinde Laufach zuriickblicken. Nach drei Jahren mit stagnierenden
bzw. ricklaufigen Einsatzzahlen durften wir im zurtickliegenden Jahr 182 Einsatze
abarbeiten, was einer Steigerung von rund 11 % gegeniber dem Vorjahr
bedeutet.

Im GroBen und Ganzen kein spektakuldres Jahr, jedoch lassen Sie sich bitte nicht
fehlleiten von den Zahlen - wir waren bei einigen Einsatzlagen wiederum stark
gefordert.

Trotz der zahlreichen Ubungs- und Einsatzstunden konnte unser Hauptziel, die
Unversehrtheit der mitwirkenden Menschen (mal abgesehen von kleineren
Blessuren) erneut erreicht werden. Dies ist flir uns ein klares Zeichen fur die
Qualitat unserer Arbeit, fur den Sachverstand und die Umsicht eines jeden
Einzelnen der hierbei mitwirkt, aber auch ein Indiz fir die zielfiihrende Ausbildung
bei welcher wir doch immer wieder mal von dem Weg des gewohnten abweichen
und neue Wege suchen.

Die Tagesalarmkrafte aus den Reihen der gemeindlichen Beschaftigten sind in unseren
Reihen angekommen und durchweg ein Zugewinn, die Anstrengungen flr das Jahr 2016
werden weiterfiihrende Ausbildungen wie Maschinist und bei gesundheitlicher Eignung
auch Atemschutzgeratetrager sein.

Unser Weg die ,Jungrentner" in den Reihen der Feuerwehrkrafte zu halten und
fur einen Feuerwehrdienst (nattrlich nicht mehr in erster Reihe oder vorderster
Front) im Rahmen des kommunalen birgerlichen Engagements zu gewinnen,
bedeutet gerade in der personalknappen Arbeitszeit einen Zugewinn.

Dieses Personal, das seit Jahrzehnten seinen Dienst geleistet hat, bringt einen
Gewinn an Ruhe, eine gewisse Gelassenheit / Einsatzerfahrung mit und
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»Schaufelt™ durch ihre Tatigkeit im hinteren Einsatzgeschehen, Personal fei flir
Tatigkeiten an vorderster Front.

Vielleicht ist dies ja irgendwann mal in Mliinchen angekommen dass die 63-
Regelung etwas lberarbeitungsbediirftig ist.

Von der Kinderfeuerwehr konnten wir im zurtickliegenden Jahr die ersten
Ubergénge in die Feuerwehrjugend verzeichnen, nach aktuellem Anschein geht
auch hier unsere Rechnung auf. Ob sich die investierte ,Arbeit" im
Nachwuchsbereich auszahlt werden wir erst in einigen Jahren wissen, wenn auch
hier die ersten Ubergénge anstehen.

Diese Arbeit der Verantwortlichen in der Jugendarbeit ist hierbei sicherlich ein
wichtiger Baustein in unserem weiteren Bestehen. Denn sie missen nicht nur die
Ausbildung im feuerwehrtechnischen und vereinzugehérigen Bereich betreiben,
nein sie missen auch gegen die sich immer schneller dndernden Einfllisse von
AuBen angehen.

Dies bedeutet leider immer 6fters ein Spagat zu vollziehen.

Ich spreche an dieser Stelle unserem Einsatzpersonal meinen Dank aus. Denn
ohne diese Frauen und Manner, die ehrenamtlich ihren Dienst leisten, also
keinerlei Bezahlung oder sonstige ,Verglinstigungen" erhalten, ist ,Feuerwehr" als
gemeindliche Pflichtaufgabe nicht mdglich.

Eine ganz groBe Entlastung ware die Schaffung einer Ganztagesstelle
~Feuerwehr", mindestens jedoch eine ,Halbtags oder Zwei/Drittel-Stelle" flir die
Routinearbeiten. So kdnnte der Druck von den Geratewarten genommen werden,
die im vergangenen Jahr wieder enorm belastet wurden. Dies ist einer der
nachsten Punkte die wir mit den politisch Verantwortlichen angehen miissen.

Schon an dieser Stelle mdchte ich Allen flir Ihre erbrachten Leistungen danken,
verbunden mit den besten Wiinschen fiir ein gutes Jahr 2016.
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1. PERSONAL

Unser Personal, das ehrenamtlich seinen Dienst versieht, ist das Fundament der
Einsatzfahigkeit einer Feuerwehr. Denn ohne Personal gibt es keine Feuerwehr!

Der Personalstamm belduft sich im Augenblick auf 93 Personen, die sich wie folgt

gliedern

o 13 Feuerwehranwarterinnen und —anwarter,

sowie

o0 76 aktive Feuerwehrfrauen und —manner

sowie
0 4 Unruhestandler

Personalentwicklung in den letzten 10 Jahren (mit Bild)
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1.1 Aktive Mannschaft:

Beteiligung an Einsdtzen und Ubungen (beides ohne First Responder)

Tages- | Einsatze** | Ubungen***

Standort Gesamt | Aktiv | Jugend U 63 alarm*
(0.S-Z) | Max Min Max min
Frohnhofen 19 16 3 0 41 0 42 1
Hain 13 10 0 3 6 29 0 16 0
Laufach 55 43 10 1 44 0 49 0
93 69 13 4 6

* ohne Standortzuordnung

**  ohne First Responder oder freiw. Tatigkeiten etc.

***  hier sind nur Allgemeinlibungen, Schulungsabende, Montagstibungen inkl.
Technische Dienste genannt.

1.2 Tagesalarmsicherheit:

Die Tagesalarmsicherheit ist aktuell noch gewahrleistet, aber auch wir haben
Zeiten, in denen es kritisch ist. Daher sei bereits heute auf eine sich aufzeigende
Verschlechterung hingewiesen.

Aus diesem Grund richten wir unsere Bitte an die Laufacher Unternehmen:
Geben Sie den bei ihnen beschaftigten Einsatzkraften bei einer Alarmierung die
Mdglichkeit, das Feuerwehrhaus anzufahren und den Einsatz mit abzuwickeln.

Die Tagealarmkrafte, die bei der Gemeinde in Lohn & Brot stehen (10 Personen),
sind im taglichen Einsatzgeschehen ein Zugewinn, der Kreis ist jedoch erst zur
Halfte fertig bzw. bereits zur Halfte geschlossen.

Um das ganze ,,Ding" rund zu machen fehlen noch die Ausbildung zum
Maschinisten und zum Atemschutzgeratetrager! Nicht bei Allen, aber bei den als
tauglich anzusehenden ein Muss!

Das ist eines unserer Ziele fur das Jahr 2016!

1.3 Atemschutzgeratetrager:

Aktuell verfiigen wir Gber 29 nach den Vorschriften taugliche
Atemschutzgeratetrager, davon sind aus Hain derer 3, aus Frohnhofen derer 9
und aus Laufach kommen 17 Kameraden.

Flr mich bedenklich hierbei ist jedoch die Tatsache, dass weitere Kameraden im
Grunde tauglich waren, jedoch beim einen fehlt der notwendige
Streckendurchgang und die Unterweisung und beim zweiten die Atemschutziibung
und die Unterweisung — ODER die G 26 wurde vergessen!
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\Weiteres in Punkto Atemschutz finden Sie unter Punkt (6.2.2 — bezug auf Jahrbuch

Auch machen es uns die immer steigenden Anforderungen nicht gerade leicht hier
ausreichend Personal zu finden.

Ganz gravierend ist es wahrend der Arbeitszeit! Wir haben derzeit nur fiinf
Personen die im Ort selbst beschaftigt.

Weitere zehn Personen sind Schichtarbeiter oder welche, die in Laufach
beschaftigt sind aber auch mal auf Baustellen auBerhalb sein kénnen.
Aufgrund der Abwesenheit durch Urlaub/Krankheit oder sonstigen Tatigkeiten
kdnnen wir nur mit fiinf Personen kalkulieren.

Zu wenig fiir einen geordneten Einsatz.

In diesem genannten Kreis befinden sich auch Personen welche das 50ste
Lebensjahr bereits Uberschritten haben und somit jahrlich die G 26.3-
Untersuchung Uber sich ergehen lassen missen.

Hier ist zwingend die Ausbildung der Tagesalarmkrafte zu forcieren.

1.6 Rustzug

Nachdem wir den Ristzug im Jahr 2011 ins Leben riefen, etabliert er sich sehr gut
und ist mittlerweile ein fester Bestandteil der ,Feuerwehr Gemeinde Laufach".

Unser Ziel ist es, noch schneller und effektiver zu arbeiten. Das heif3t, dass wir
unsere Mannschaft so ausbilden, dass sie mit geeigneten und modernsten
Geraten sowie der richtigen Taktik sicher und schnell vorgehen kann.

Dass sich mittlerweile jeder Cent und jede Minute gelohnt hat, die wir in diese
Ausbildung investiert haben, konnten die Kameraden schon bei mehreren
Einsatzen eindrucksvoll unter Beweis stellen, so auch wieder im Jahr 2015 - ob es
bei Einsatzen auf der B26, der Bahnbaustelle oder in Nachbargemeinden war.

Neben den zahlreichen praktischen Ubungen und Weiterbildungen sind die
Tagesausbildungen des KFV-Aschaffenburg zu nennen, wo speziell unsere jungen
Kameraden in das Thema ,reinschnuppern® konnten. Ebenso hervorzuheben ist
die theoretische Weiterbildung zum Thema ,Neue Fahrzeugtechnologien®. Hierftir
konnten wir Herrn Jérg Heck gewinnen, Ausbilder bei ,Weber Rescue", sowie zur
dieser Zeit Entwickler bei der Fa. Modi-Tech. An dieser Stelle ein groBes
Dankeschén an den Kollegen Jérg Heck flir die interessanten und kurzweiligen
Ausbildungsveranstaltungen.

1.7 Altersabteilung:

Sehr aktiv waren auch im Jahr 2015 die Laufacher Alters- und Ehrenabteilung:

Ein herzliches Dankeschdn allen Senioren, vor allem an Walfried fur seinen Einsatz
bei der Organisation.
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2. EINSATZZAHLEN:

Das vergangene Jahr war hinsichtlich der Einsatzzahlen ein ,,normales®™ Jahr und
wies einen Anstieg von ca. 11 % im Einsatzgeschehen gegenliber dem Vorjahr
auf.

Nahezu alle Einsatzarten waren zu bewaltigen, klein oder groB3, dramatisch oder
eher harmlos.

Insgesamt mussten 182 Einsatzereignisse abgearbeitet werden.

Dabei wurden rund 2.473 Stunden geleistet, erbracht von Blirgern der Gemeinde
fur ihre Mitblrger!

Freiwillig! Ohne Bezahlung! Meistens sogar ohne ein Dankeschon!

Grafik der Einsatzzahlenentwicklung der zurtickliegenden Jahre
Einsatzzahlen 1993 - 2014
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Die Einsatzzahlen setzen sich wie folgt zusammen:
g FEinsatzarten 2014

U Freiw. Tatigkeiten m Sicherheltswache ®First Responder

O Technische Hilfe 0OBrande
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2.1 Brandeinsatze — 14 Einsatze:

7,69 % der Gesamteinsitze

2.2 Technische Hilfeleistungen — 45 Einsaitze:

24,73 % der Gesamteinsatze

2.3 Medizinische Notfille — 69 Einsatze:
37,91 % der Gesamteinsitze

Seit dem 13. November 1996 betreibt die FEUERWEHR Gemeinde Laufach zusammen mit der
BRK-Bereitschaft Laufach ein First Responder-Projekt. Mittlerweile wurden 1192 Einsatze bei
einer Ausrtickesicherheit von 100% abgewickelt.

Einsatzdienst:

Insgesamt 69 mal waren die First Responder der FEUERWEHR Gemeinde Laufach im Jahr 2015
im Einsatz, 5 mal weniger als im Vorjahr.

Bei 4 Notfallen waren Kinder bzw. Jugendliche zu betreuen.

Von 4 Reanimationen verliefen 2 primar erfolgreich, die beiden anderen frustran.
Bei 4 weiteren Patienten konnte nur noch der Tod festgestellt werden.

Bei 8 Einsatzen war neben der qualifizierten Ersten Hilfe auch eine parallele, zum Teil
umfangreiche, technische Hilfeleistung erforderlich.

Der durchschnittliche Zeitvorteil gegenliber dem Rettungsdienst betrug ca. 6 Minuten, der
ldngste 14 Minuten. Der Median (Mittelwert) der langsten Zeitvorteile betrug 8 Minuten. Bei
10% der Einsatze betrug der durchschnittliche Zeitvorteil 11 Minuten, in 25 % der Félle waren
die Ersthelfer 10 Minuten vor dem Rettungsdienst vor Ort. Hier macht sich zum Wohle des
Patienten die Stationierung eines zusatzlichen Rettungswagens tagstiber in der
Nachbargemeinde Sailauf bemerkbar. Dieser ist dort seit dem 13.01.2014 stationiert.

Seit Beginn des Projektes am 13.11.1996 sind mittlerweile 1192 Einsitze
abgewickelt worden!

2.4 Sonstige Tatigkeiten / Sicherheitswache — 54 Einsaitze:

29,67 % der Gesamteinsdtze
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3. AUSBILDUNG:

Alles sagten: Das geht nicht.
Dann kam einer, der wusste das nicht und hat es einfach gemacht.

Nehmen wir uns dieses Sprichwort eines Unbekannten als Vorbild.
Fiir uns sind im Grunde immer nur zwei Dinge wichtig,

» mit soviel Mann wie wir raus fahren kommen wir auch wieder heim,
» unser Personal soll unversehrt bleiben, kdrperlich wie seelisch

Um dies zu erreichen gibt es nur eins was wir machen kénnen, unser Personal so
gut wie es nur mdglich ist aus- und fortzubilden. Nur geschultes Personal, das
auch beigebracht bekommt wie es sich in gefahrlichen Situationen richtig verhalt,
hat die Chance dies auch zu tun. Namlich sich richtig zu verhalten und somit eine
mogliche Gefahrensituation zu meistern.

Dafiir benétigen wir ebenfalls nur zwei Dinge,

» Jemand der die Ausbildung bezahlt
» Personal das auch die Bereitschaft zur Aus- bzw. Fortbildung hat und
entsprechend seine Freizeit opfert

Das erste ist klar Aufgabe der politischen Verantwortlichen hier die notwendigen
Mittel bereitzustellen. Es kann und darf nicht soweit kommen, dass irgendwann
eine oder einer aus unseren Reihen zu Schaden kommt, nur weil ein Dritter
gemeint hat, das ware zu teuer oder muss da sein. Hier antworte ich klar,
dass muss sein!

Hier zu sparen ist der falsche Ansatz. Um einen fertigen Feuerwehrmann zu
bekommen dauert es Jahre wenn nicht Jahrzehnte. In zu verlieren jedoch nur
Sekunden!

Die Unversehrtheit der Kameradinnen und Kameraden muss an oberster Stelle
stehen!

Dies qilt flr unsere Fihrungskrafte genau so wie es flr die politisch
Verantwortlichen unserer Gemeinde gelten sollte.

3.1 Allgemeine, interne Ausbildung

3.1.1 Laufende Ausbildung

An insgesamt 124 Ausbildungseinheiten versuchten wir unseren Auftrag zur
Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit durch Aus- und Fortbildung der
Einsatzkrafte gerecht zu werden.
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Leider ist es nicht immer mdglich angebotene Ausbildungen an Feuerwehrschulen,
die mitunter sehr kurzfristig frei werden, zu besetzen. Somit sind wir immer
wieder gezwungen auf Ausbildungseinheiten von externen Dritten auszuweichen.

Dem Personal gilt hier unser besonderer Dank, da sie die angebotene Ausbildung
nutzen und ihre Freizeit flr den Dienst an der Allgemeinheit investieren.

Geleistete Stunden der Mitglieder der FEUERWEHR Gemeinde Laufach fiir den Dienst
an der Allgemeinheit:

Leistungsart erbrachte
Stunden
Einsatze 2.473,25
Allgemeine Ausbildung (Ubungen) 779,00
Jugendarbeit (fegerwehrtechnische Ausbildung) 32275
(Soweit Berichte Vorliegen) !
First Responder (ohne Tagesausbildung) 75,00
Ausbildung Abschnittsfiihrungsstelle 25,00
Ausbildung Maschinisten / Einweisungsfahrten 85,00
Schulungsabende 543,50
Ubungen Riistzug (ohne Tagesausbildung) 241,50
Sportiibungen (Anzahl und Stunden geschatzt) 175,00
Montagsiibungen 1.004,25
Technische Dienste 353,00
Ausbildung Tagesalarmkrafte 166,50
Ausbildung Atemschutzgeratetrdager (ohne Tagesausbildung) 581,75
Externe Ausbildung auf Seminar- / Lehrgangsbasis 1.256,00
Geratewarttatigkeiten 1.342,00
Begehungen Bahnbaustelle 411,00
Sonstige Fortbildungen 579,50
Flihrungskreis und ORGA-Sitzungen 179,75
Besprechungen Neubau GH Laufach 46,00
Summe 10.994

Die Stundenzahl von den beiden Kommandanten sind komplett auBer Acht
gelassen!

Diese 10.944 Stunden im Dienst an der Allgemeinheit entsprechen,
umgerechnet mit dem seit dem 01.01.15 in Deutschland geltenden Mindestlohn
von 8,50 €, einem rechnerischen Wert von 93.024 € welcher in die Sicherheit der
Blrger von Laufach investiert wurde.

Allen genannten Teilnehmern DANKE fur die Bereitschaft zur Fortbildung.
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4 FAHRZEUGE UND GERATE:

4.1 Gerate und Geratewartung

Die meiste Arbeitszeit als Geratewart bendétigt man dafir, ,alles am Laufen zu
halten®. Dies beinhaltet alle anfallenden Reparaturen, sowie Wartungen und die
Unterstiitzung von Fremdfirmen. Um- und Einbauten von neuen Geratschaften,
Besorgungs- und Werkstattfahrten, sowie die mittlerweile doch sehr
zeitraubenden jéhrlichen Uberpriifungen der Gerate gehéren ebenfalls dazu.

Also wird die gréBte Herausforderung flir das Jahr 2016 sein, trotz Abriss und
Neubau die notwendigen Arbeiten und Prifungen durchzufihren. Alleine der
Umzug in den Bauhof und dort wieder eine adaquate Einsatzbereitschaft
herzustellen wird ein groBer Kraftakt, der nur

4.1.3 Schlauche, Armaturen und Pumpen

Zusammen wurden somit 877 Schlauche mit einer Gesamtlénge von 14855m
gewaschen, auf Druck gepriift, getrocknet und gerollt. Dabei wurden 48 Stiick
Schlauch repariert. Acht Schlduche wurden ausgemustert. Die geringfiigig h6here
Anzahl der Verwendeten Schlduche resultiert aus dem Brand auf der
Bahnbaustelle bei der eine Forderleitung verlegt werden musste.

4.2 Fahrzeuge

Die Kostenstelle ,Fahrzeugunterhalt™ (dies ist der groBte Budgetposten) betrug
rund 17.800 € und somit rund 40 % des Feuerwehrbudgets. Darunter fallen alle
Kosten die fahrzeugbezogen zugeordnet werden kénnen, wie u.a.
Versicherungen, TiV- und Sonderpriifungen, Bereifung, kleine Reparaturen etc.
Es wurden fiir knapp 3.300 € Betriebsmittel (Benzin, Diesel, Ol) gekauft, die
Fahrzeuge legten dabei eine Strecke von fast 12.800 km zurtick.

GroBere geplante Einzelposten waren hier:

Einzelposten Baujahr Fahrzeug Kosten in €
2 ink. Dichtkissen, Drucklcfer ung T vom SW Ca. 2450 €
= Inspektion RW 2001 Ca. 1.050 €
= Inspektion MTW 2007 Ca. 600 €
=  Inspektion & TUV HLF 2007 ca. 600 €
= Inspektion & TUV FwA-Licht Ca. 400 €
=  Inspektion & TUV FwA-Strom Ca. 400 €
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Das Budget wurde zudem durch nicht geplante Reparaturen wie:

Einzelposten Baujahr Fahrzeug Kosten in €
=  Batterie Lkw 1996 Ca. 450 €
= Spurstange RW 2001 Ca. 900 €
= Reparatur Unimog 2002 Ca. 1.350 €

belastet.

Hier stehen wir in Einklang mir der Verwaltung, dass die Anhebung des
Budgetpostens im letzten Jahr einiges an auBergewdhnlichen Belastungen
abfangen kann, dies jedoch nicht ohne eine obere Begrenzung geschehen darf.

4.3 Gerate

Folgende Beschaffungen (Neu- oder Ersatz) wurden im vergangenen Jahr
getatigt, diese Liste zahlt auch nur die gréBeren ,Brocken™ auf. Samtliche
Beschaffungen aufzulisten wirde an dieser Stelle den Rahmen sprengen.

Erganzung Waldbrandausstattung TLF 8

Zubehor THL-Ausstattung

Ersatzbeschaffung Nebelmaschine

Ersatzbeschaffung Akku-schrauber u. —sage HLF
Wassernebelaufsatz Drucklifter TLF

Hohlstrahlrohre und Absperrorgane

Personliche Schutzbrillen fiir das Personal vom Riistzug

Den politisch Verantwortlichen ein herzliches Dankeschon fiir die Bereitstellung
der erforderlichen Mittel und die Unterstlitzung durch den Gemeinderat. In
diesem Bereich ist die Zusammenarbeit wirklich hervorragend.

Besonders mochten wir uns fiir die Unterstiitzung durch die drei
Feuerwehrvereine, die uns durch die Anschaffung von

Hard- und Software flir unseren Defi Phillips HeartStart und
Die Umstellung auf LED-Adalit-Lampen beim HLF

kurzfristig und problemlos unterstiitzt und unsere Arbeit erleichtert haben,
bedanken.

Oberstes Ziel einer jeden Beschaffung ist eine Vereinfachung flr die Mitarbeiter -
»Wie tue ich mir leichter?" und “Welche Griffe muss ich anwenden?" - um zum
Erfolg zu gelangen.
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4.3 Digitalfunk

Die seit Jahren angekiindigte Einflihrung des Digitalfunks in unserem Landkreis
(dies sollte bereits zur FuBball WM 2006 der Fall sein) hat im Jahr 2015 groBe
Fortschritte in der Realisierung durchlaufen.

Hier wurde im Jahr 2013 eine verbindliche Bedarfsermittlung durchgefiihrt, an
welcher wir nach Beratung durch unser eigenes Fachpersonal, nur fir die (leider
nie stattgefundene) erweiterte Testphase teilnehmen wollten.

Wie es ja allgemein bekannt sein durfte, gab es bis zur letztendlichen
Gerateentscheidung insgesamt drei Anldufe eine Ausschreibung durchzuftihren,
mit einem Vertragsergebnis welches flir uns mehr Fragen offen als beantwortet
lies.

Letztendlich gab uns die Interschutz-Messe im Juni 2015 den letzten AnstoB3 uns
nicht an der Ausschreibung des Regierungsbezirkes zu beteiligen und
zuschusskonform die Gerateanschaffung des unterlegenen Anbieters anzugehen.
Unserem Ansinnen wurde letztendlich, (durch das flir uns wirtschaftlichere
Angebot der Fa. Sepura) durch den Haupt- und Finanzausschuss der Gemeinde in
Verbindung mit dem Gemeinderat mitgetragen, so dass die Verwaltung Anfang
Dezember 2015 die Bestellung auslésen konnte.

Auch beim Einbau beschreiten wir eigene Wege! Hier werden unsere beruflich
vorbelasteten, feuerwehrinternen Fachleute, als Geratewarte auf Zeit im Rahmen
der 400 €-Regelung den Einbau am Standort selbst durchflihren.

Hierbei erhoffen beide Seiten (Feuerwehr und Verwaltung) kurt- und langfristig
wiederum Synergien, sei es bei der Ausflihrung als auch bei der finanziellen
Durchfiihrung des Einbaus.

5. GERATEHAUSER UND INVESTITIONSPROGRAMM
5.1 Geratehauser Frohnhofen und Hain

Hier wurden kleinere UnterhaltungsmaBnahmen durch die Vereine selbst
durchgeftihrt.
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5.2 Neubau/Modernisierung Geratehaus Laufach

Seit mehr als sieben Jahren ein Thema im Gemeinderat, und wieder ist ein Jahr
vergangen — an unserer Situation hat sich nichts gedndert.

Nach wie vor ziehen wir uns im Bereich von krebserregenden Dieselabgasen um,
bei Minustemperaturen lassen wir (Mannlein und Weiblein) bei offener Hallenttir
die Hose runter, und von einer Dusche nach getaner Arbeit traumen wir immer
noch.

Jeder der Anwesenden der kein Tagtraumer ist weif3 jedoch auch, dass die
Veranderung der baulichen Situation allenfalls im Jahr 2015 auf den Weg
gebracht werden konnte, somit ist eine bauliche Tatigkeit nicht vor Mitte 2016 zu
erwarten.

Genug der negativen Worte!

Hier kann von unserer Seite aus gesagt werden, dass es mit dem Wechsel an der
gemeindlichen Flihrungsspitze nun etwas mehr Dampf auf dem Kessel ist, ein
Dampf der quer durch jegliche Fraktionen geht.

Mittlerweile sind wir auch hier einige Schritte weiter:

In 2015 durchgefiihrt:
« Beauftragung des Bliro Guntau & Kunz aus Kitzingen als ,Bauamt auf Zeit"

« Europaweite Ausschreibung beziiglich der Architekturleistung

» Beauftragung Biro Lengfeld & Wilisch BDA aus Darmstadt

« Erste, allgemein als sehr positiv anzusehende, Entwiirfe liegen bereits vor

» Kurz vor Weihnachten, Abstimmung einiger zu kldrenden Punkte mit der
Regierung von Unterfranken (schriftliche Antwort steht noch aus)

Wie geht es weiter in 2016

» Verlagerung des Recyclinghofes vom Bauhof auf die Dorfwiese (dies soll mit
Umstellung auf Sommerdffnungszeiten geschehen)

« Ubergangsquartier im rtlichen Bauhof voraussichtlich Zeitraum April bis
Juni

» Abriss vor dem Sommer

e Bezug Neubau im Herbst 2017

Vergleichen wir es mal mit einer Fahrt eines Giliterzuges mit einer Dampflok vorne
dran, von Aschaffenburg nach Heigenbriicken die Spessartrampe hoch fahrend.
Das Ganze mit der bahntypischen Verspatung.

Wir sind in Aschaffenburg gestartet und befinden uns nun zwischen Hésbach und
Frohnhofen.

Wir sind kurz vor der maroden Brlicke in den Weyberhéfen und hoffen nun auf
eine schnelle Abfertigung im Laufacher Bahnhof, da wir dort auf eine Schub-Lok
warten mussen.

Wahrscheinlich kann ich Ihnen im kommenden Jahr von der Fahrt die steile
Spessartrampe hoch und evtl. von der Tunneldurchfahrt berichten.
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5.3. Investitionsprogramm

Nicht aus dem Fokus geraten darf, trotz der vielen Gedanken um das
Feuerwehrgeratehaus, die Umsetzung des Investitionsprogrammes.

Nachdem sich unser Lkw als Fahrzeug mit dem groBtnotwendigen
Austauschpotential heraus kristallisiert hatte wurde im Herbst 2014 der
Beschaffungsantrag an die politisch Verantwortlichen (ibergeben.

Da zu dem damaligen Zeitpunkt die flir einen Zuschuss einzuhaltenden
Fahrzeugkenndaten nicht mit dem avisierten Fahrzeug in Einklang gebracht
werden konnten, stimmte der HFA sogar einem 18 to-Fahrgestell ohne jegliche
staatliche Forderung zu.

Ein enormer Vertrauensbeweis sowie eine Anerkennung der Leistungen der
gemeindlichen Einrichtung.

Nur wurde unser Vorhaben von den sich zu diesem Zeitpunkt angekiindigten
Anderungen in den Normvorgaben eingeholt und wir wiren definitiv falsch
beraten gewesen den Zuschuss von knapp 37.000 € in den Wind zu schlagen!
Dies bedeutet ein komplexes Verfahren mit unzahligen ,Fallen, Hintertlirchen und
Fettnapfchen", so dass bei diesem Fahrzeug erstmalig eine externe Firma eben
fur die Ausschreibung hinzugezogen wurde.

Den Auftrag erhielt die Fa. IBG aus Heilsbronn bei Niirnberg und dirfte zum Ende
des ersten Quartals 2016 damit beginnen.

Wir hoffen das Fahrzeug dann im Sommer 2017 in Betrieb nehmen zu kdnnen.

Unser altestes Fahrzeug, das TLF 8 auf Unimog-Fahrgestell konnten wir eben aus
den Grlinden der sich andernden Zuschussvorgaben leider nicht angehen, da hier
bis zu 100.000 € Zuschuss mdglich sind und wir dieses Mittel nicht ausschlagen
wollten oder kdnnen.

6. UNTERSTUTZUNG DURCH DIE VEREINE:

Dank an die drei Feuerwehrvereine fiir die Unterstlitzung jeglicher Art, als
da waren die Gestellung der aktiven Mitglieder & Jugend, die finanzielle
Unterstlitzung wie z.B. Waschmaschine durch den Feuerwehrverein Laufach
oder die Kosteniibernahme der Atemschutz-Ganztagesausbildung, nur als
Beispiel genannt.
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7. BAHNBAUSTELLE:

Diese, man kann getrost sagen ,Jahrhundert-Baustelle" auf unserem
Gemeindegebiet birgt Risiken und Gefahrenpotential bisher nicht gekannten
AusmaBes fur uns.

Nicht nur die Erdbewegungen sind gewaltig sondern auch der eingesetzte
Maschinen- und Geratepark, wie auch die Art des Arbeitsablaufes.

Die Zusammenarbeit mit der Vertretern der Bauleitung, gerade auch bei den
bereits gefahrenen Einsatzen kann als beispielhaft genannt werden, alle unsere
Vorschldage bzw. Anregungen fanden in kiirzester zeit ihre Umsetzung.

Wir hoffen, dass dies auch bis zum Abschluss der BaumaBnahme so bleibt.

So wurde neben den zahlreichen Begehungen auf der Baustelle auch eine
Tunnellibung im fast im Rohbau fertigen Hirschberg-Tunnel durchgeflihrt. Dass
dies natlrlich nicht mit den ortsansassigen Kraften im Einsatzfall zu
bewerkstelligen ist, wurden hier auch externe Krafte von der Kreisbrandinspektion
mit hinzugeladen.

Im Anschluss an die Ubung wurden die teilnehmenden Krafte noch von der ARGE
zu einem Imbiss bei den Hainer Spechten eingeladen. Danke hierflir nochmals an
die ARGE. Keine Suppe ohne Salz! Einzig, dass eine an der Quick-Fill-Station
mit unterwiesene Feuerwehr nicht hinzugezogen wurde, daflir eine andere
Feuerwehr ohne solch eine Unterweisung lasst fir uns den Sinn der MaBnahme
nicht erkennen.

8. ZUSAMMENFASSUNG:

liebe Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehrkameraden,

der Jahresbericht 2015 spiegelt die Arbeit der Feuerwehr Gemeinde Laufach in
Berichten, Zahlen und Daten eindrucksvoll wieder.

Die Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Laufach wurden zu 182 Einsatzen zum
Schutze der Birgerinnen und Birger und zur Erflllung ihrer Pflichtaufgaben
entsprechend dem Bayerischen Feuerwehrgesetz gerufen.

Der Dank gilt allen Mitgliedern unserer Freiwilligen Feuerwehr, welche die
unterschiedlichsten Einsatzszenarien und Herausforderungen immer sachgerecht
und mit dem alleinigen Ziel gemeistert haben, rasch und effizient zu helfen.

Von den 182 Einsatzen fielen 123 Stlick (67 %) auf Wochentage (Mo-Fr —
Feiertage beriicksichtigt) und davon wiederum 54 Stiick auf die Arbeitszeit von
07:00-17:00 Uhr!

Somit fielen im Jahr 2015 ein Drittel aller Einsatze auf die Arbeitszeit!

Wir haben zwar durch das Bauhofpersonal eine Verbesserung erreicht,
letztendlich zufrieden sein kénnen wir damit noch nicht.

Hier haben wir nach wie vor noch deutliches Verbesserungspotential, alleine
diesen Stand zu behalten bedarf unserer Aller Anstrengungen.
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So gibt es einige Kameraden die auBerhalb von Laufach in Lohn- und Brot stehen
und das GH Frohnhofen als westlichsten Anlaufpunkt anfahren, dort die
Fahrzeuge besetzen und so die Einsatzmannschaft verstarken.

Den Gedanken der politisch Verantwortlichen, den Standort Frohnhofen mit Bezug
des neuen Geratehauses in Laufach aufzugeben, missen wir klar eine Absage
erteilen!

Das Einsatzpotential von 19 Einsatzkraften, darunter 9 tauglichen
Atemschutzgeratetragern einer mdglichen Einsparung von geschatzten 1.000 €
gegenilberzustellen ist, nichtern betrachtet, eine Rechnung die niemals aufgeht.
Das bedeutet eine Belastung/Ausgabe von 0,14 € taglich die flir den Erhalt des
Standortes aufgebracht werden missten.

Was nitze uns all die Anstrengungen neue Mitglieder zu werben und zu
gewinnen, wenn wir durch ,wirtschaftliche™ Entscheidungen den Dienst fir die
vorhandenen Mitglieder unattraktiv machen?

Was einmal in 10 oder 20 Jahren durch die natlrlichen Einflisse wie Fluktuation
oder altersbedingtes Ausscheiden, Anderung der persénlichen Motivation oder
sonstige Voraussetzungen geschehen wird, weiB3 zum Gllick keiner.

Was die Zeit mit sich bringt werden wir sehen wenn es soweit ist.

Letztes Jahr schrieb ich hier:

»~Noch mehr Technik und angepasste Taktiken kénnen das Problem alleine nicht
beheben.

In Zeiten, in denen immer hdhere Anforderungen in Beruf und Freizeit auf den
Menschen einwirken und der demografische Wandel weiter seine Zeichen setzt, ist
es uns Auftrag, weitere Frauen, Manner und Jugendliche fiir den Dienst in
unseren Freiwilligen Feuerwehren in den unterschiedlichsten Aufgabenbereichen
zu ermutigen und zu begeistern."

Wirde durch solch eine Entscheidung all unser bisheriges Tun in diesem Bereich
nicht ab absurdum gefiihrt werden?

Flir eine gute Zusammenarbeit zwischen den politisch Verantwortlichen, der
Verwaltung und der Feuerwehrfiihrung unabdingbar, ist ein Dialog auf

Augenhohe! Nur ein offener und fairer Umgang miteinander ist zielflihrend, wenn
beide Seiten am gleichen Ziel arbeiten.

Bericht des Biirgermeisters
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8.2

8.3

9.

ERNENNUNGEN: Jeweils zum 05.03.2016 werden ernannt:

Neuaufnahmen:

Ege Celik Feuerwehranwarter

Raphael Hein Feuerwehranwarter (aus der Kinderfeuerwehr)
Mark Seubert Feuerwehranwarter (aus der Kinderfeuerwehr)
Franz Daniel Feuerwehranwarter (aus der Kinderfeuerwehr)
Franz Simon Feuerwehranwarter (aus der Kinderfeuerwehr)
Kettner Séren Feuerwehranwarter (aus der Kinderfeuerwehr)
Werner Konstantin Feuerwehranwarter (aus der Kinderfeuerwehr)
Sebastian Fischer Einsatzabteilung

Feuerwehrfrau /-mann (Stichtag 18)

Lena Brlickner 17.02

Theresa Schmidt 16.04

Fabio Franz 03.06

Christopher Schmitt 16.07

Farino Bachmann 01.08

Oberfeuerwehrmann

Daniel Kraus

Sebastian Fischer

EHRUNGEN:

Fir langjahrigen aktiven Dienst in der Feuerwehr Gemeinde Laufach werden folgende
Kameraden nach den bay. Feuerwehrgesetz geehrt und erhalten die entsprechenden Abzeichen:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Armelstreifen fir 10 Jahre aktiven Dienst
Sebastian Fischer

Florian Kiel

Martin Schwarz

Armelstreifen fiir 20 Jahre aktiven Dienst
Kerstin Loffler
Markus Kalan

Ehrung flir 25 Jahre aktiven Dienst (Landkreisehrung 2017)
Ralf Staab

Armelstreifen fir 30 Jahre aktiven Dienst
Rainer Franz

Christian Strecker

Achim Wolpert

Verabschiedung aus Amtern

Jugendwart Michael Burger

Vertrauensmann Andreas Korn
Seit der kleinen Fusion 2002 durchgehend Vertrauensmann (13 Jahre)
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10. VORSCHAU / AUSBLICK AUF 2016:

10.1 Geplante Ausbildung:

Von Seiten der FEUERWEHR Gemeinde Laufach sind folgende Fort- und/oder
Ausbildungs-MaBnahmen geplant.

Flhrungsunterstiitzungsseminar des KFV

Lehrgang an der SFS — Gruppenflhrer

Lehrgang an der SFS — Brandhaus

Lehrgang an der SFS — Geratewart

Fortbildung First Responder

Flhrerschein Klasse CE

Fahrsicherheitstraining

Multiplikatorenschulung Big Fireliner

Fortbildung Atemschutz bei der Fa. FeuReX (Grundlehrgang)
Fortbildung Atemschutz bei der Fa. FeuReX (zweite Stufe)
Weber Rescue Days in Bad Kreuznach
Wiederholungstermin und Neuschulung Bahnerden
Lehrgang Absturzsicherung in Kleinostheim

Das Personal, das wir zu externen Lehrgangsanbietern entsenden, bringt diese
Kenntnisse als Multiplikator wieder zuriick in unsere Reihen. So kann, mit weniger
finanziellem Aufwand, ein GroBteil der Aktiven weitergebildet werden.

10.2 Geplante Gerate-Beschaffungen:

Um den ganzen Einsatzbetrieb aufrecht zu erhalten, bedarf es auch einiger
Ersatzbeschaffungen von Ausriistung, welche mit der Zeit veraltet oder
verschlissen ist.

Vollzug Einfiihrung Digitalfunk

Bereifung VRW und Anhanger P 250

Gasmessgerat fur den VRW

Ersatzbeschaffung CO-Warner

Ersatzbeschaffung Notfallkoffer VRW

Gerate und Material fiir die Ubungsdarstellung
Ersatzbeschaffungen Teile der personlichen Schutzausriistung

Ersatzbeschaffung Versorgungs-Lkw (Ausschreibung)
Olspuranhdnger (auf 2018 verschoben)
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11.SCHLUSSWORTE:

Wir (Marco Laske und Hans-Peter Volker) mdchten hier an dieser Stelle auch Danke sagen fiir
die gute Zusammenarbeit im zurlickliegenden Jahr:

An aller erster Stelle natirlich den aktiven Feuerwehrdienstleistenden (weiblich oder
mannlich), welche mit Einsatzwillen, Fachwissen, Beherrschung und Mut wieder einmal
Menschenleben gerettet und Sachglter geschiitzt haben.

Bei den ortsansassigen Arbeitgebern flir die Freistellungen wahrend der Arbeitszeit.

Unseren Kollegen der Fiihrungsmannschaft, den Vertrauensleuten, den Ausbildern und
Geratewarten fir ihre Uiber das normal (ibliche MaB hinausgehenden Leistungen.

Dem Jugendwartteam fir Ihre in diesem Jahr geleistete Arbeit bei der Werbung neuer
Mitglieder und bei der Betreuung der Ihnen anvertrauten Jugendlichen.

Den drei Feuerwehrvereinen flr die finanzielle, materielle und personelle Unterstlitzung,
besonders im Bereich der Jugendarbeit und der Kinderfeuerwehr.

Der BRK Bereitschaft Laufach und der Werkwehr Diiker fiir die kollegiale und
harmonische Zusammenarbeit in vielen Bereichen.

Bei unseren direkten ,Nachbarfeuerwehren® Sailauf, Hosbach, Rothenbuch und
Heigenbriicken fiir die kollegiale Zusammenarbeit.

Beim unserem scheidenden Gebiets-KBM Norbert Bocher und der Kreisbrandinspektion
fur die gute Zusammenarbeit in den zuriickliegenden Jahre

Den Mitarbeiter des Bauhofes und der Gemeindeverwaltung.

Den Damen und Herren der Finanzverwaltung, stellvertretend fiir Alle bei Rudolf Werner,
seines Zeichens Feuerwehrreferent und Kammerer.

Den politischen Verantwortlichen, den Damen und Herren des Gemeinderates, welche mit
Ihren Entscheidungen zu einer Sicherheitssteigerung der tatigen Feuerwehrwehrleute und
auch der Burger beitrugen und auch zukiinftig beitragen werden.

Bei unserem Dienstherrn und Chef, Blirgermeister Friedrich Fleckenstein.

Bei samtlichen Gonnern und Freunden unserer Wehr und den drei Vereinen

Gott zur Ehr, dem Nachsten zur Wehr!
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